
SULTANGAZİ BELEDİYESİ 
DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ 

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç,  Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmelik, Sultangazi Belediyesinde görevli Memurların disiplin 
amirlerini belirlemek ve disiplin amirlerinin yetki ve sorumluluklarını düzenlemek amacıyla 
hazırlanmıştır. 
 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik Sultangazi Belediyesinde görevli memurlar hakkında 
uygulanır. 
 
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 134 ncü maddesi 
uyarınca, 17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul edilen 
“Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Yönetmelik”in 16 ncı maddesine istinaden 
hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
 Amirler : Disiplin Amirlerini, 
 Belediye : Sultangazi Belediye Başkanlığını, 
 Birim  : Sultangazi Belediye Başkanlığındaki Müdürlükleri, 
 Yönetmelik : Sultangazi Belediye Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliğini, 
İfade eder. 
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 
Disiplin Amirleri 
MADDE 5- (1) Sultangazi Belediye Başkanı Belediyede görev yapan bütün memurların en 
üst disiplin amiridir. Belediye Başkanı bu yetkisini her derecedeki memur hakkında doğrudan 
kullanabilir. 
         (2) Birim Müdürleri idari yönden kendilerine bağlı memurların birinci disiplin 
amiridir. Müdürlüklere göre Disiplin Amirleri bu Yönetmelik ekindeki listede belirtilmiştir. 
 
 
Disiplin Amirlerinin Yetkileri 
MADDE 6- (1) Disiplin Amirleri Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak 
amacıyla Kanun, tüzük ve yönetmeliklerin memurlara emrettiği görevleri yerine 
getirmeyenlere, uyulmasında zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara yasakladığı işleri 
yapanlara, durumun niteliğine göre 657 sayılı yasada belirtilen disiplin cezalarından yetkisi 
dahilinde bulunanları vermeye yetkilidir. 
 



Disiplin Amirlerinin Sorumlulukları 
MADDE 7- (1) Disiplin amirleri kendilerine Kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin 
gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla hakkaniyet ve eşitliği esas alan bir davranış 
içinde kullanmak ile yükümlüdür. 
           (2) Disiplin amirleri disipline aykırı bir davranışı öğrendikleri tarihten itibaren 
kanunen belli süreler içerisinde disiplin soruşturmasını başlatarak gerekli cezayı uygulamak, 
dolayısıyla disiplin cezası verme yetkisinin zaman aşımına uğramasını önlemek. 
           (3) Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı 
tarihi izleyen 15 gün içinde vermek. 
           (4) Uyarma ve Kınama cezalarına karşı yapılan itirazları karar ve eklerinin 
kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak zorundadırlar. 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

 
Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik 
MADDE 8 – (1) 02/01/2012 tarihli ve 03 sayılı meclis kararı ile kabul edilen Sultangazi 
Belediyesi Disiplin Amirleri Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Yürürlük 
MADDE 9- (1) Bu Yönetmelik Sultangazi Belediye Meclisi kararı ile kabulü ve yayımı 
tarihinde yürürlüğü girer. 
 
Yürütme 
MADDE 10- (1) Bu Yönetmeliği Sultangazi Belediye Başkanı yürütür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         EK – 1 
SULTANGAZİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

DİSİPLİN AMİRLERİ ÇİZELGESİ 
 
 

UNVANI DİSİPLİN AMİRİ ÜST DİSİPLİN AMİRİ 

BAŞKAN YARDIMCISI BELEDİYE BAŞKANI  

ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI  

İÇ DENETÇİ BELEDİYE BAŞKANI  

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI  

BİRİM MÜDÜRLERİ / İŞLETME 
MÜDÜRÜ, BİRİM AMİRLERİ BELEDİYE BAŞKANI  

AVUKAT BELEDİYE BAŞKANI  

UZMAN, SİVİL SAVUNMA 
UZMANI BİRİM MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI 

MÜFETTİŞ, MÜFETTİŞ 
YARDIMCISI 

TEFTİŞ KURULU 
MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI 

MALİ HİZMETLER UZMANI 
MALİ HİZMETLER UZMAN 
YARDIMCISI 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI 

ŞEF, AYNİYAT SAYMANI, 
EĞİTMEN, MUHASEBECİ VE 
DİĞER MEMURLAR 

BİRİM MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI 

 
ZABITA PERSONELİ 
 

ZABITA MÜDÜRÜ BELEDİYE BAŞKANI 

 


