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1 KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 Etik Degerler ve Dirustliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi yeniden
glindeme gelmistir ve st ic kontrol
: . L yonetim konu ile ilgili bilgilendirme : Egitim katilim
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi . . Insan " . . ; . .
e ¢alismalar hakkinda seminerleri yilda 1 Strateji listesi, i¢ I¢ kontrol sahiplenmesi
yoneticiler ve personel A T EYLEM Kaynaklari . .
KOS 1.1 . . . bilgilendirilmistir. I¢ kez tekrar . Gelistirme kontrol 31.12.2025 ve farkindahgi
tarafindan sahiplenilmeli ve . . 11 . ve Egitim e e e . .
L kontrol sistemi edilecek, katilim e s Muadurlugi bilgilendirme artinlacakdr.
desteklenmelidir. e Muidarligu . .
konusunda middrlerin zorunlu hale kitapgigi
katilimiyla egitim getirilecektir.
gerceklestirilmistir.
Kurum i¢ kontrol Yone'tlcner i . Liderlik egitimi
: e . L ozel i¢ kontrol Insan . . .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol | sisteminin kurulumu . e Strateji kayitlari, Yonetici katkisi ile
. . . EYLEM | liderlik egitimi Kaynaklari L .. . R
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda konusunda giincelleme . .ot Geligtirme ornek 30.06.2026 sistem etkinligi
. 1.2 dizenlenecek, ve Egitim e e
personele 6rnek olmalidirlar. calismalarina devam .. e e Mudurlagi uygulama artinllacaktr.
. ornek uygulamalar | Mudurlagi
etmektedir. sunumlari
paylasilacaktr.
K da k
.L.”um. a. a_mu Etik kurallar
gorevlilerinin uymasi Kitapcid! tim
. s . .. gereken etik kurallar ile pele insan Etik kurallar . .
Etik kurallar bilinmeli ve tim ileili vénetmeliklerin EVLEM personele Kavnaklar Vazi isleri Kitapcidi Kurum genelinde etik
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara g yu L - dagitilacak ve yilda Y . . $ o .. pgg, 31.12.2025 farkindalig
bilinirligini saglamak igin 1.3 . . ve Egitim Midarligu egitim katihm
uyulmalidir. en az bir kez etik e e . . artirilacaktir.
farkindalik ¢alismalari MudurlGgi listeleri

yaptimahdir.

farkindalik egitimi
yapilacaktr.
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. T saydamlik ve hesap icin yillik faaliyet .. Basin Yayin Seffaflik Seffaflik ve hesap
Faaliyetlerde diiriistliik, S i Strateji qeg
S verilebilirlik ilkelerine EYLEM | seffaflik beyani L ve Halkla beyani verebilirlik kurum
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik . . . Gelistirme e . 31.12.2025 e 1
caglanmalidir uydugunu belirtmektedir, | 1.4 hazirlanacak ve Miidiirligi Iliskiler dokiimani ve kiltard haline
& ’ seffaflik beyani gibi web sitesinde & Mudurlagi yayin linki getirilecektir.
kullanilan yontemler vayinlanacaktir.
artinlmahdir.
Etik davranis
: . . Yoneticiler astlarina ve izleme komisyonu | insan izleme -
Idare personeline ve hizmet . . . . Esitlik ve adalet
. . . hizmet verilenlere adil ve | EYLEM | olusturulacak, Kaynaklari Etik raporlari, . . .
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit . . ot . o . . 30.06.2026 ihlallerine karsi izleme
esit davranildigini 1.5 esitlik ihlallerine ve Egitim Komisyonu komisyon . .
davraniimalidir. . . . P, sistemi kurulacaktr.
belirtmektedir. dair izleme MudurlGgi kararlari
yapilacaktr.
Faaliyet
Bilgiler biiylik olglide belgelerinde Yeni belge
idarenin faaliyetlerine iliskin dogru ve gilvenilirdir. EVLEM sadelestirme ve Bilgi islem Strateji formatlari, Bilgi ve belgelerde
KOS 1.6 tim bilgi ve belgeler dogru, Ancak anlasilabilirlik erisim kolayhgi g § o Gelistirme kullanici geri 31.12.2026 glvenilirlik, sadelik ve
L AP 1.6 o Mudurlagu R o ;
tam ve givenilir olmaldir. anlaminda iyilestirmeye saglayacak belge MudurlGgi bildirim dogruluk artacaktr.
ihtiya¢ duyulmaktadir. format standardi raporu
gelistirilecektir.
KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir

organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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belirlenmis ve web Misyon
: L sayfasindan ilan edilmek bilgilendirme .
Idarenin misyonu yazili olarak e g . Insan Toplanti
. . ve muddarliklere basil oturumlari Strateji .
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve . . EYLEM . L Kaynaklari ve | tutanaklari, Personelin misyona
kopyalari gonderilmek yapilacak, tim Geligtirme e 31.03.2026 e
personel tarafindan bunun . 2.1 . R, Egitim anket sonug aidiyeti artirilacaktir.
benimsenmesi saglanmalidir sureti ile duyurulmustur. personele yonelik Mudurlagi Midiirligi raporu
& ) Personelin farkindaliginin farkindalik anketi & P
olusturulmasi ve uygulanacaktr.
benimsemesi igin
calismalar yapilabilir.
. .. L Her mudurlik igin
Misyonun gerceklestirilmesini N .. . .
N . : . . | Gorev ve galisma gorev listeleri . .
saglamak Uzere Idare birimleri N h . Glincellenmis
ve alt birimlerince yuritulecek yonetmelikler detayl EYLEM yeniden Yazi Isleri Tim orev Kurumsal gorev yapisi
KOS 2.2 . v olarak agiklanmaktadir. diizenlenerek .. S - PR, § 30.06.2026 & yap
gorevler yazih olarak . 2.2 . Muidarligu Miuddarlikler | tanimlar seffaflastirilacaktir.
Makul glivence glncellenecek ve . .
tanimlanmali ve . listesi
duvurulmalidir vermektedir. personele
y ' bildirilecektir.
idare birimlerinde personelin . Tim birimlerde
. . .. Birimlerde .. o
gorevlerini ve bu gorevlere . .. . gorev dagilim .
iliskin vetki ve gerceklestirilen gorevlerin zelgesi Insan
3Ny tanimlari zihinlerde EYLEM | ¥'%€'8 Kaynaklari Tum Gorev dagihm Yetki ve sorumluluk
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan . . hazirlanacak ve ... e . - 30.09.2026 o
. N . . aciktir doklimante edilme | 2.3 ve Egitim Middarlikler | cizelgeleri seffafligi artirilacaktr.
gorev dagilim cizelgesi dijital ortamda e e
calismalari devam MudurlGgi
olusturulmali ve personele otmektedir personele
bildirilmelidir. ) iletilecektir.
idarenin teskilat semasi
mevcuttur ve fonksiyonel Tim birimlerin
Idar('enln ve birimlerinin gorev dagilimi te§k'|lat semam o Strateji Teskilat Tiim birimler aras|
teskilat semasi olmali ve buna | bulunmaktadir, EYLEM | yeniden cizilecek Yazi Isleri L L
KOS 2.4 . . . . . . i e Gelistirme semalari 31.12.2026 gorev iliskileri
bagli olarak fonksiyonel gérev | birimlerinde teskilat 2.4 ve kurumsal Mudurlagi e e .. L .
< . . Midarlagi dokiimani netlestirilecektir.
dagilimi belirlenmelidir. semalarinda platforma

glincellemeler
yapilacaktr.

ylklenecektir.
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; . . . . Var olan
Idarenin ve birimlerinin Diizenleme ve .
organizasyon yapisi, temel uygulamalar makul organizasyon
& . yon yapisl, . Yg . semalari Strateji S Yetki ve hesap Yonetim yapisi
yetki ve sorumluluk dagilimi, glvence saglamaktadir. EYLEM | ©._ . . L Yazi Isleri - Ll e s
KOS 2.5 - S lizerinden yetki ve | Gelistirme i e verebilirlik 30.06.2026 Olgulebilir hale
hesap verebilirlik ve uygun Yeni bir diizenlemeye 2.5 - e s Mudurlagi . - .
e L hesap verebilirlik Muidarlagu matrisi getirilecektir.
raporlama iliskisini gbsterecek | veya uygulamaya ihtiyag .
. matrisleri
sekilde olmalidir. duyulmamaktadir.
olusturulacaktr.
Idarenin yoneticileri, .
; . . . Hassas gérev
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . Lo ;
. e . e . listesi ve islem Insan .
faaliyetlerin yaritilmesinde ylratialmesinde hassas . . : . . Kritik gorevlerde
.. I .. I EYLEM | yOnergeleri yazili Kaynaklari Ic Denetim Hassas gorev
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin gorevlere iligkin . oo . . 31.12.2026 kurumsal kontrol
o . s 2.6 hale getirilecek ve | ve Egitim Birimi dokimanlari N
prosediirleri belirlemeli ve prosedirleri ¢alisanlarina e e saglanacaktir.
e personele Madarlagu
personele duyurmahdir. sozIi olarak dagitlacakar
bildirmektedir. &
Yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu ..
. L Kurumsal gérev
izlemeye yonelik L .
. . takip sistemi
.. . . mekanizmalari kendi .. N . .
Her diizeydeki yonetici, verilen | . =~ kurulacak ve tim " Gorev izleme Izleme
.. . . inisiyatifleri e Strateji oo . . .
gorevlerin sonucunu izlemeye . EYLEM | yOneticilerin . Bilgi Islem sistemi, aylik mekanizmalarinin
KOS 2.7 . . dogrultusunda . Gelistirme e e 31.12.2026
yonelik mekanizmalar 2.7 standart izleme e e Mudurlagi rapor kurumsallagmasi
olusturmaktadir. Mudurlagi M
olusturmalidir. . . raporlari sablonlari saglanacaktr.
Gorevlerin sonucunu
. . hazirlamasi
izlemeye yonelik kurum .
. o saglanacaktir.
genelinde bir sistem
olusturulacaktr.
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idare, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler

almalidir.
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Kurumda insan kaynaklari Norm kadro .. .
Glincellenmis
: . uygulamalarina temel calismalari .
Insan kaynaklari yénetimi, . .. Insan . norm kadro T
. . " teskil edecek norm kadro guncellenecek, Strateji Kadro yonetimi
idarenin amag ve hedeflerinin EYLEM Kaynaklari L plani,
KOS 3.1 S calismalar performans ve oot Gelistirme 30.06.2026 hedeflerle uyumlu hale
gerceklesmesini saglamaya el 3.1 - . ve Egitim e e performans- .. .
. ylratilmistir, hayata yetkinlik temelli e e MudurlGgi getirilecektir.
yonelik olmalidir. . S Muidarligu kadro uyum
gecirilmesi i¢in calismalar kadro plani
tablosu
yapilacaktr. hazirlanacaktr.
Gorev degisimleri, Yeni baslayanlar ve
ic{arenin'yc"jnet"ici ve pers'or?eli y<"jn'etici ve gal'|§anlardz?m gorev degi§'ik'ligi insan Oryantasyon
gorevlerini etkin ve etkili bir bilgi ve deneyim eksikligi yasayanlar igin . Kurumsal hafiza
. e o . . EYLEM Kaynaklari Birim programi ve
KOS 3.2 sekilde yiritebilecek bilgi, olusturabilmektedir. oryantasyon ve oot T 30.06.2026 korunacak, adaptasyon
. . . 3.2 . ve Egitim Yoneticileri uygulama .
deneyim ve yetenege sahip Kurumsal hafiza zarar deneyim aktarim e e e suresi kisaltilacaktir.
.. . e Madarlagu doékimanlar
olmalidir. goérmesin diye calismalar moddilu
yapilacaktr. olusturulacaktr.
Her pozisyon igin
. e is.? alim vve I_(u.rum .igi veterlilik kriterler insan .. Yeterlilik kriter -
Mesleki yeterlilige 6nem gorev degisikliklerinde EVLEM tanimlanacak ve Kavnaklar Strateji setleri Personel segiminde
KOS 3.3 verilmeli ve her gérev icin en daha verimli olabilmek objektif Y oot Gelistirme . 31.12.2026 liyakat odakli sistem
. L . 33 o . ve Egitim o e e degerlendirme
uygun personel secilmelidir. icin calismalar degerlendirme e e Muidarlagu kurulacaktr.
s . Madarlagu formlar
ylratalecektir. araclari
gelistirilecektir.
Performans sicil
yonetmeligine ve
kurumda uygulanan Yiikselme karari
Personelin ise alinmasi ile bireysel performans verilen personel
gorevinde ilerleme ve degerlendirme sistemine icin bireysel insan .. - Terfi siregleri somut
. . . A .. . . Kisisel gelisim
yukselmesinde liyakat ilkesine | goére EYLEM | gelisim dosyasi Kaynaklari Birim . performans
KOS 3.4 . o . . o ey | dosyasi, terfi 31.12.2025 } .
uyulmali ve bireysel degerlendirilmektedir. 3.4 hazirlanacak ve ve Egitim Muadarlikleri | 7 kriterlerine
e . L L e Oneri formu
performansi gbz 6ninde Kurumda yikselme adim Gist yonetim Mudurlagi dayandirilacaktr.
bulundurulmalidir. ve yontemleri mahalli onayina

idareler goérevde
ylkselme yonetmeliginde
tanimlanmistir.

sunulacaktr.




Standart
Kod No

SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Her gorev icin gerekli egitim

Mevcut Durum

Yillik egitim ihtiyaci
belirlenmekte ve egitim
planlari
olusturulmaktadir. Egitim

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

Kariyer ve

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

ihtiyaci belirlenmeli, bu faalivetleri vilik olarak performans odakli | insan Bireysel egitim Esitim sistemi
KOS 3.5 ihtiyaci giderecek egitim Uncyellenmyektedir EYLEM | bireysel egitim Kaynaklari Birim dosyalari, 30.06.2026 kigiselle dirilecek ve
’ faaliyetleri her yil planlanarak iari er planlarina \./e 35 planlari ve Egitim Muadurltkleri | egitim takip o ve§rim arstlrllacaktlr
yuratilmeli ve gerektiginde erf:/)rmpans sevivesine hazirlanacak ve Mudurlagi raporlari ’
gilincellenmelidir. p“ oo v . takip edilecektir.
gore egitimler, personelin
ihtiyacina gore
diizenlenecektir.
Calisanlar sicil
yonetmeligine gore 1
yilda 1 kez ve bireysel Performans
Personelin yeterliligi ve performans sistemine deserlendirmesi
performansi, bagl oldugu gore yilda 2 kez sosraﬂ Uz yliize Insan Geri bildirim Geri bildirim kiltara
ybneticisi tarafindan yilda en degerlendirilmektedir. Bu | EYLEM L y ¥ Kaynaklari Birim - . .
KOS 3.6 . . . . o . geribildirim . T gorisme 30.09.2026 gelisecek, motivasyon
az bir kez degerlendirilmeli ve | degerlendirmeler 3.6 Srismeleri ve Egitim Yoneticileri formlart artacaktir
degerlendirme sonuglari stibjektiflik gorus MudurlGgi ’

personel ile goriisilmelidir.

icerebilmektedir.
Calisanlara olumlu veya
olumsuz geri bildirim
yapilacaktr.

yapilacak ve kayit
altina alinacaktr.
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Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya 5 Birllzi Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Kod 8 y Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug .. Agiklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler .. Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
Yoneticiler kendi Disuk
Performans birimlerinde galisanlarinin performansli
degerlendirmesine gére performansini personel igin
perform§n5| yetersiz bulunan d?gerlendlrmektedlr. gelisim plani insan Gelisim Performans yénetimi
personelin performansini Yuksek performans hazirlanacak, . planlari ve .
o o . . EYLEM . Kaynaklari Tum e . dengeli ve
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler | g6steren calisanlar icin yiiksek e e e odillendirme | 31.12.2026 e
. . 3.7 ve Egitim Middarlikler . . surdirulebilir hale
alinmali, yiiksek performans prim uygulamasi performansli e e sistemi - .
. . - . Muidarligu . getirilecektir.
gosteren personel igin bulunmaktadir. Dasuk personel icin puan rehberi
odillendirme mekanizmalari performans gosteren tabanh 6dil
gelistirilmelidir. calisanlar igin yaptirnmlar sistemi
uygulanacaktr. kurulacaktr.
Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere KOS 3.3’te ise alim,
atanma, egitim, performans KOS3.3’te yer degistirme, iK el kitabi insan
degerlendirmesi, 6zIik haklari | KOS1.5 performans hazirlanacak, L insan iK stiregleri seffaf ve
o . . . EYLEM Kaynaklari Hukuk Isleri s
KOS 3.8 gibi insan kaynaklari degerlendirmesi personele e-posta . e e Kaynaklari El 31.03.2026 ulasilabilir hale
R . 3.8 ve Egitim Midarligu . - .
yoénetimine iliskin dnemli konusunda galismalar ve yazil olarak e e Kitabi getirilecektir.
e . Sy . Mudurlagi
hususlar yazili olarak ylratalmesi bildirilecektir.
belirlenmis olmali ve planlanmaktadir.
personele duyurulmalidir.
KOS 4 Yetki Devri: idarede yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir
imza-onay mercileri . )
. . . Imza yetki
belirlenmis ve imza . .
S . ybnergesi . .
yetkileri ydonergesinde N Guncel imza . .. .-
; . . . o guncellenecek ve . Imza sireglerinin
Is akis slireclerindeki imza ve yazil hale getirilmistir. . N oo yetki
M . N . EYLEM | tiim personele Yazi Isleri Bilgi Islem - . uygulamada tam
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve | Yonergenin uygulanmasi . . R, e e ybnergesi, 30.09.2026 S
. 4.1 interaktif Madarlagu Madarlagu - . hakimiyeti
personele duyurulmalidir. konusunda eksiklikler bilgilendirme .
e uygulama - saglanacaktir.
gorulmis bu akis L moduli
s . lizerinden
elektronik imza ile . . .
- e gosterilecektir.
¢Ozlimlenmistir.
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. Yetki devri yazili olarak Yetki devri
tarafindan belirlenen esaslar . . :
ercevesinde devredilen yapiimaktadir imza belgeleri Insan Yetki devri seffaf ve
¢ g' . N yetkilileri yonergesinde EYLEM | personele dijital Yazi isleri Kaynaklari ve | Yetki bildirimi . I ?
KOS 4.2 yetkinin sinirlarini gésterecek o . I, oo . 31.12.2025 izlenebilir hale
. yazil hale getirilmistir. 4.2 ortamda imza Madarlagu Egitim imza kayitlar .
sekilde yazili olarak M e e gelecektir.
. L Uygulamalar makul karsihgi Mudurlagi
belirlenmeli ve ilgililere Uvence saglamaktadir. bildirilecektir.
bildirilmelidir. & & ' '
imza yetkilileri Yetki diizeylerine
. . . . .| yonergesinde yazil hale iliskin risk . . Strateji L . -
KOS 4.3 YEtkl c.i(.evrl, devredilen yetkinin getirilmistir. Uygulamalar EYLEM analizine dayal Ig_ I-)er.1et|m Gelistirme Yetkl-onem 31.12.2026 Yetki de“rec%lerlnln
onemi ile uyumlu olmalidir. - 4.3 . Birimi e e matris raporu kontrolii saglanacaktr.
makul glivence matris Mudurlagi
saglamaktadir. hazirlanacaktr.
: N Yetki verilen
. . Imza yetkilileri . .
Yetki devredilen personel .. . personel igin Insan
. ol Lar s yonergesinde yazil hale . _ - - .
gorevin gerektirdigi bilgi, L EYLEM | yeterlilik onayi Kaynaklari Yazi Isleri Yeterlilik onay Yetki glivenli ve uygun
KOS 4.4 . . . getirilmistir. Uygulamalar oo . 30.06.2026 . . .
deneyim ve yetenege sahip - 4.4 formu ve Egitim Mudurlagi formlari kisilere verilecektir.
makul glivence e e
olmaldir. saglamaktadir hazirlanacak ve Madarlagu
& ' doldurulacaktr.
Yetki devredilen personel, . S Yetki kullanim
. e Imza yetkilileri .
yetkinin kullanimina iliskin . . raporu Insan
o . yonergesinde yazili hale ; . . T
olarak belli donemlerde yetki . EYLEM | olusturulacak ve Kaynaklari Ic Denetim Yetki kullanim Yetki gozetimi
KOS 4.5 o . .| getirilmistir. Uygulamalar . o S 31.12.2026 . .. .
devredene bilgi vermeli, yetki . 4.5 yilda 2 kez yetki ve Egitim Birimi raporlari gliclendirilecektir.
. o makul glivence e pe s
devreden ise bu bilgiyi N devredene Madarlagu
saglamaktadir.
aramalidir. sunulacaktr.
2 RiSK DEGERLENDIRME VE STANDARTLARI
RDS § Planlama ve Programlama: idare, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali

ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.




Standart
Kod No

SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Stratejik plandaki

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

idare, misyon ve vizyonunu Yeni kurulan bir Belediye amag ve
olusturmak, stratejik amaglar olarak kurumun hedeflerin kurum Hedef iliskileri
ve 6lgllebilir hedefler hazirladig ilk Stratejik genelinde .. .. ? Kurumsal hedef
saptamak, performanslarini plan buyik olgtide EYLEM | bitilnlesik hale strateji Tum matrisi, birlikteligi ve
RDS 5.1 R ) . . Gelistirme . bitunlesik 30.06.2026 . g
Olcmek, izlemek ve rehbere uygun olarak 5.1 getirilmesi e e Mudurlikler . izlenebilirlik
. . N Muidarligu stratejik hedef . . .
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Hedefler saglanacak, listesi gugclendirilecektir.
katilimci ydntemlerle stratejik | kurum bazina yayilarak hedefler arasinda
plan hazirlamahdir. gincellenecektir. iliski matrisi
olusturulacaktr.
Idafe, yurutecggl program, Diizenleme ve Performans
faaliyet ve projeleriile uveulamalar makul programi yildan Performans
bunlarin kaynak ihtiyacini, Yg M yila tutarlilik Strateji Mali Sareklilik ve tutarhhk
givence saglamaktadir. EYLEM L . tutarhlik .
RDS 5.2 performans hedef ve S bakimindan Gelistirme Hizmetler N . 31.12.2026 temelinde performans
N . Yeni bir diizenlemeye 5.2 N L. e e e e e degerlendirme e e
gostergelerini iceren e degerlendirilecek Mudurlagi Mudurlagi yonetimi saglanacaktr.
veya uygulamaya ihtiyag ; raporu
performans programi duvulmamaktadir ve izleme raporu
hazirlamahdir. ¥ hazirlanacaktr.
Stratejik plan —
Dizenleme ve performans
sl e performans | pbwence ssglamaktadr, | eview | s somat | M stratefi | liskisemasi ve Planiama belgeler
RDS 5.3 pro ramlarlnapu un olarak \g(eni bir d[]zgenleme o ' 53 olsaraksésterilecek Hizmetler Gelistirme bilgilendirme 31.03.2026 arasinda butiinluk
prog ve Y ' & MudurlGgi Mudurlagi dokimani saglanacaktr.

hazirlamalidir.

veya uygulamaya ihtiyag
duyulmamaktadir.

ve tim
muddarliklere
dagitilacaktir.




Standart

Kod No

SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili

Mevcut Durum

Yoneticiler ilgili mevzuata
uygunlugunu makul
seviyede karsilamaktadir.
Stratejik plan yonetim
tarafindan sahiplenilmeye

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Yonetici

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Yoneticilere

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

. . . pozisyonlarina .. insan A . .
mevzuat, stratejik plan ve gayret edilmektedir ve . . Strateji yonelik egitim Ust yonetimin stratejik
L EYLEM | yonelik stratejik L Kaynaklari ve o T
RDS 5.4 performans programiyla kurumsal yonetim araci . Geligtirme o katihm listesi, 30.06.2025 yonetim bilinci
. o 5.4 plan sahiplenme ot e Egitim o .
belirlenen amacg ve hedeflere olarak gorilme e Mudurlagi e e e egitim desteklenecektir.
. . . egitimi Midarlagu L
uygunlugunu saglamalidir. hedeflenmektedir. > . icerikleri
. . _ diizenlenecektir.
Stratejik hedeflerin takibi
konusunda hassasiyet
gosterilmesi
saglanacaktr.
Her bir midirlik,
Yoneticiler, gorev alanlari Hedefler birim bazinda bagh oldugu "
. . . . . . .. Stratejik planin
cercevesinde idarenin belirlenmistir, kurum EVLEM stratejik amaca Strateji Tiim Miidiirliik &zel sahiplenilmesi ve
RDS 5.5 hedeflerine uygun o6zel bazinda da hedef hizmet edecek Gelistirme e . - | 31.12.2025 P
. . . 5.5 . . e e Miuddurlikler | hedef listeleri yayilimi
hedefler belirlemeli ve belirleme galismalari ozel hedeflerini Muidarligu . - .
. gugclendirilecektir.
personeline duyurmalidir. yapilacaktir yillik olarak
belirleyecektir.
Diizenleme ve Hedeflerin SMART
idarenin ve birimlerinin uygulamalar makul ilkelerine uyumu . Hedeflerin
. el el el s . N . Strateji Performans . e leas
hedefleri, spesifik, olclilebilir, glvence saglamaktadir. EYLEM | her yil analiz . . SMART uyum izlenebilirligi ve hesap
RDS 5.6 e - . . . Gelistirme ve Proje . 31.12.2026 e e
ulasilabilir, ilgili ve streli Yeni bir diizenlemeye 5.6 edilerek gerekli e e s analiz raporu verebilirligi
o s Muidarlagu Birimi o .
olmalidir. veya uygulamaya ihtiyag iyilestirmeler gelistirilecektir.
duyulmamaktadir. Onerilecektir.
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: idare, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak

degerlendirmeli ve alinacak donlemleri belirlemelidir.




Standart
Kod No

SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Hedeflere ulasmada
karsilasilan sorunlar

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Yillik risk belirleme
calismasi

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

idare, her yil sistemli bir hakkinda ¢alismalar baslatilacak ve Strateji . Yillik risk Kurumsal risk
. . - . EYLEM .. - . . Tam . .
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine ylratulmektedir her yil tim mudarliklerin | Gelistirme e envanteri 31.12.2025 farkindalig
I S . . A . 6.1 . e e e Middarlikler
yonelik riskleri belirlemelidir. sistemli bir risk belirleme katihmiyla risk Mudurlagi raporu artirilacakdr.
calismasi yapilmasi envanteri
planlanmaktadir. olusturulacaktr.
. . Risklerin olasilik ve .
Risklerin gerceklesme olasiligi Risklerin gerceklesme etki analizi Strateji Insan Risk yonetimi
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri yilda en olastlig ile ilgili yeterl EYLEM yontemi Gelistirme K:j\.yrjaklarl ve OIas.|I|k-etk|_ . 30.06.2026 profesyonel bir zemine
. e calisma yapilmasi 6.2 . LT Egitim analiz matrisi
az bir kez analiz edilmelidir. belirlenecek ve Muidarligu e g oturtulacaktir.
planlanmaktadir Madarlagu
uygulanacakdr.
Yoneticiler
k_ar§|la_§_abllecekler| Kurumsal risk
riskleri i¢sel olarak
Ongorup yapacaklari eylem plani Kurumsal risk
Risklere karsi alinacak g . py. P . hazirlanacak, tim | Strateji . Risklerin yonetimi
. ) aktiviteleri sezgisel olarak | EYLEM e L Tum eylem plani, . .
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem . . midurliklerin Gelistirme R - 31.12.2026 katihmci ve sistematik
belirlemektedirler 6.3 N e e Middarlikler | risk 6nlem . .
planlari olusturulmaldir. . . katkisi ile dnlem Mudurlagi L hale getirilecektir.
sistematik, ortak akli havuzu listesi
havuzu
kullanan (galisanlarin olusturulacaktir
katihmui ile), bir yaklagim ? '
tarzi planlanmaktadir.
3 KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idare, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Sorumlu

. Eyl .. Biri is Birligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve ylem Ongoriilen Eylem irim veya 3 BIFIE! Tamamlanma

Kod No

Genel Sarti

Her bir faaliyet ve riskleri icin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden

Mevcut Durum

Yoneticiler ve galisanlar
yaptiklari bazi
aktivitelerde kontrol
faaliyetleri
gerceklestirmektedirler.

Kod
\[o]

veya Eylemler

Tum sliregler

Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

gecirme, rnekleme yoluyla Kurumda hiyerarsik bir gozde'n' ge;mlerek Strateji S Kontrol Kontrol faaliyetlerinin
kontrol, karsilastirma, . . EYLEM | her biri igin L Bilgi Islem noktalari ve . . .
KFS 7.1 kontrol sistemi Geligtirme e e " 30.09.2026 sistemli hale gelmesi
onaylama, raporlama, . 7.1 kontrol noktalari e e Muidarligu stratejiler .
. . mevcuttur. Tum . . Mudarligi saglanacaktr.
koordinasyon, dogrulama, . N . ve yontemleri tablosu
. h . aktivitelerin (slreglerin) . .
analiz etme, yetkilendirme, . belirlenecektir.
e . incelenerek kontrol
gozetim, inceleme, izleme vb.) . .
. . faaliyetlerinin
belirlenmeli ve uygulanmalidir. s -
gelistirilmesi icin
calismalar yapilacaktir.
Kontrol
dongusindeki
. R eksikler . .
Kontroller, gerekli hallerde, Kontrollerin blylk kismi . . . Gozden Islemlerde ¢ok
islem 6ncesi kontrol, siire islem gerceklesirken EYLEM belirlenecek ve Strateji Mali ecirilmi katmanl kontrol
KFs7.2 | 'Temoncest » SUreg 2'em gereeides islem Gncesi ve Gelistirme | Hizmetler gecirimis 31.12.2025 .
kontroli ve islem sonrasi yapilan kontrollerden 7.2 e e e e kontrol sistematigi
. sonrasi Mudurlagi Mudurlagi .
kontrolleri de kapsamalidir. olusmaktadir. . donguisi plani kurulacaktir.
kontrollerin
arttiriimasi
saglanacaktr.
Dizenl
uzenieme ve Varlik kontrol
Kontrol faaliyetleri, varlklarin uygulamalar makul roseddrleri yazih
. y o guvence saglamaktadir. P . ¥ Destek Mali Varlik kontrol Kamu kaynaklarinin
dénemsel kontrollni ve . EYLEM | hale getirilecek ve . . . -
KFS 7.3 N o . Mevcut uygulamalar igin Hizmetleri Hizmetler prosediri ve 30.06.2026 korunmasi
glvenliginin saglanmasini L 7.3 yillik kontrol e e e e . . M
proseddrlerin . . Muidarligu Muidarligu cizelgesi saglanacaktr.
kapsamaldir. cizelgesi

hazirlanmasi yararli
olacaktr.

olusturulacaktr.




Standart
Kod No

SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Sorumlu

. Eyl .. Biri is Birligi
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve ylem Ongoriilen Eylem irim veya 3 BIFIE! Tamamlanma

Genel Sarti

Mevcut Durum

Kontrol aktiviteleri igin
sistemli olarak maliyet
hesaplamasi yapilmasi

Kod
\[o]

veya Eylemler

Kontrol faaliyetleri
icin fayda-maliyet

Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

Kontrol sisteminin

Belirlenen kontrol yonteminin analiz yontemi Mali Strateji Fayda-maliyet
KFS 7.4 maliyeti beklenen faydayi p!fa\nla'n'rnaktadlr, EYLEM belirlenecek ve Hizmetler Gelistirme analiz 30.09.2026 kay'nalf 'Iigllanlm
yoneticiler ve galisanlar 7.4 . . e e e e verimliligi
asmamalidir. . orneklemeli Midarlagu Mudurlagi raporlari .
sezgisel olarak saglanacaktr.
o . uygulamalar
degerlendirme apilacaktr
yapmaktadirlar. yap '
KES 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idare, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Kurumda mevzuata
uygun olarak faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Ana ve alt sliregler
. K lind liz edilerek . Suregleri
Idare, faaliyetleri ile mali karar .L.”um ge.ne? Inde ana . apa I.Z € .I ere . Strateji Mali Islem bazl uregierin
. . sliregler zihinlerde nettir EYLEM | tiim idari ve mali . . .. kurumsallagmasi ve
KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazih . . o . . Gelistirme Hizmetler prosedir 30.06.2026 A
. . . dokiimante edilmesi igin 8.1 islemler igin e e e e . denetlenebilirligi
prosedirler belirlemelidir. .. .| Madarlaga Midarligu klaséri .
de calismalar yapilacaktr. prosedir belgeleri saglanacaktir.
Detay strecler konusunda hazirlanacaktr.
siregler netlestirilip
dokiimante edilecektir.
Kurumda mevzuata
larak faaliyetl
. A uygun o ar_a_ aallye . er Her prosedir
Prosedrler ve ilgili gerceklestirilmektedir. S
. . . . belgesi igin
doklimanlar faaliyet veya mali | Kurum genelinde ana . Asamalari e e
. . .. - . baslangic- Strateji S Prosedirlerin bltincl
karar ve islemin baslamasi, sliregler zihinlerde nettir EYLEM . Yazi Igleri taniml
KFS 8.2 . . s uygulama-sonug Gelistirme o e . 31.12.2026 uygulanmasi
uygulanmasi ve dokiimante edilmesi igin 8.2 . R, Muidarlagu proseddr akis
asamalari sematik | Mudurlagi kolaylastirilacaktir.
sonuglandirilmasi asamalarini | de galismalar yapilacaktir. semalari

kapsamalidir.

Detay strecler konusunda
siregler netlestirilip
dokiimante edilecektir.

olarak
gosterilecektir.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Prosedirler ve ilgili
dokimanlar giincel, kapsamli,

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum
veya Eylemler

Yapilan faaliyetler

mevzuata uygun olarak Prosedir ve siireg

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonug

Aciklama

. gerceklestirilmektedir. dokiimanlari igin Lo Strateji Sireg arsivi ve Tum sireg belgelerine
mevzuata uygun ve ilgili - . EYLEM . Bilgi Islem L .. ..
KFS 8.3 Surecler dokiimante dijital arsiv ve e e Gelistirme erisim ekran 31.03.2026 kurumsal erisim
personel tarafindan . .. 8.3 - Mudurlagi e e P M
- - edilecek ve siireglere erisim platformu Muidarligu goruntdleri saglanacaktr.
anlasilabilir ve ulasilabilir . .
ulasilabilecek bir altyapi kurulacaktr.
olmahdir.
hazirlanacaktir.
KES 9 Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanlhislk, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
. . S Gorevler ayrihg
. . Faaliyetlerin belirli bir o yriig
Her faaliyet veya mali karar ve . . ilkesine aykir : .. .
. . kisminda gorevler ayriligi . Insan Gorev ayrihg . .
islemin onaylanmasi, o durumlar tespit L . Yetki ve gorev
. . ilkesine uygun hareket EYLEM . Yazi Igleri Kaynaklari ve | uyum analizi
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . edilerek e o . 30.09.2026 cakismalari
. . edilmektedir, genele 9.1 Madarlagu Egitim ve yeni gorev . .
kontroli gorevleri farkl . sorumluluklar e e e giderilecektir.
. . L yayilmasi igin ¢alismalar . Muidarligu tanimlar
kisilere verilmelidir. yeniden
yapilacaktr. . .
diizenlenecektir.
NI Personel
Personel sayisinin yetersizligi N o e
. .. . Gorevler ayrihg ilkesine yetersizliginin
nedeniyle gorevler ayrihgl . o . . . .
o uygun hareket edilmeyen oldugu alanlarda .. Insan Risk analiz Kisitli kadroda ig
ilkesinin tam olarak . . . .. Strateji .
. . faaliyetler tespit EYLEM | risk analizi L Kaynaklarive | raporu ve kontrol zafiyeti
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin . e e Gelistirme oors e 31.12.2026
L . edilmemistir. Yoneticiler 9.2 yapilacak ve e e Egitim yonetici olusmasi
yoneticileri risklerin farkinda . . . Mudurlagi e e e . .
L. . bu durumlari izlediklerini yonetici rehber Mudurlagi rehberi engellenecektir.
olmali ve gerekli 6nlemleri . . .
belirtmektedir. dokimani
almalidir.
hazirlanacakdtir.
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

izlemeye yonelik Prosedir
Yoneticiler, prosediirlerin etkili 'm'el'<an|.zma'lar| kendi u'ygulami'lzleme . insan 'Uygulama Yoneticilerin siureg
ve surekli bir sekilde inisiyatifler EYLEM sistematigi Strateji Kaynaklari ve izleme denetim sorumlulugu
KFS 10.1 S . dogrultusunda olusturulacak, Geligtirme v.y. sablonu, 31.12.2026 . . &
uygulanmasi icin gerekli . 10.1 L R, Egitim e sistemli hale
. olusturmaktadir. Siireg yoneticiler icin Madarlagu e e e yoneticilere .. .
kontrolleri yapmalidir. . . . . Midarligu . getirilecektir.
performans gostergeleri denetim rehberi yonelik rehber
tanimlanmistir. tam uyum hazirlanacaktr.
icin gerekli calismalar
yapilacaktr.
L L imza mekanizmasi ile is Tum birimlerde is
Yoneticiler, personelin is ve . . ;
. o . ve islemler izlenmekte ve onaylama ve .. Islem onay ve TR .
islemlerini izlemeli ve . . S Strateji . Usulstzlik dncesi
onaylanmaktadir. Eksiklik | EYLEM | diizeltme Yazi Isleri L diizeltme e s .
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve - . . . . e Gelistirme 30.06.2026 diizeltici mekanizma
- . s ve hata gorilmesi 10.2 slireclerine dair Madarlagu e e notlari
usulstizliklerin giderilmesi igin . Midarlagu . . olusturulacaktr.
erekli talimatlan vermelidir durumunda gerekli uygulama notlari kitapgig
& ) talimatlari vermektedir. hazirlanacaktr.
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: idare, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
N~ . Faaliyetlerin strekliligini
Personel yetersizligi, gecici .
L . engelleyen durumlar ile
veya surekli olarak gérevden S
.. . ilgili dnlemler . . —
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine - . Faaliyet strekliligi : .. -
L planlanacaktr. Izinlerin Insan Sureklilik .
gecis, yontem veya mevzuat Stelenmesi. gecici EVLEM plani hazirlanacak, | Destek Kavnaklari ve lant vedek Beklenmedik
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganisti » BEC yedekleme ve kriz | Hizmetleri VY. plani, y 31.12.2026 durumlara karsi
Do . personel 111 .| Egitim personel
durumlar gibi faaliyetlerin N . . senaryolari Midarligu R, S hazirlikli olunacaktir.
gorevlendirilmesi ve Mudurlagi listesi

surekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

iscilerde vardiya
uygulamalari
bulunmaktadir.

belirlenecektir.
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Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Vekalet prosediiri Vekalet
. . olusturulacak, tim | insan prosediri Vekalet sistematigi
Gerekli hallerde usultine Gerekli galismalar EYLEM | personel igin Kaynaklari Yazi Isleri dokiimani kurum genelinde
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel sallz p" ¢ Y o . S - ’ 30.06.2026 &
. . . yapilacaktir. 11.2 gorev tanimlarina | ve Egitim Muidarligu yedek standart hale
gorevlendirilmelidir. e e . .
yedek personel MudurlGgi personel getirilecektir.
eklenecektir. listeleri
Gorevinden ayrilan personelin, | Gorevinden ayrilan
is veya islemlerinin durumunu | personelin bir kismi, is ve Gorev devir-teslim | .
. S . . L Insan .. . . -
ve gerekli belgeleri de iceren islemlerin devami igin formu standardi Strateji Devir-teslim Bilgi kaybi yasanmadan
. L . EYLEM Kaynaklari L . oL
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamasi ve bu gerekli bilgilendirme 113 olusturulacak ve ve E&itim Gelistirme formlari ve 31.12.2025 gorev degisimi
raporu gorevlendirilen yapmaktadir, bu prosediir ’ zorunlu hale MUngrIU“U MudarlGgi arsiv kayitlari saglanacaktr.
personele vermesi yonetici genele yayilacak ve rapor getirilecektir. &
tarafindan saglanmalidir. haline getirilecektir.
KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idare, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Yillk sistem
S - e Bilgi sistemlerinin guvenligi testleri .
Bilgi sistemlerinin strekliligini R L s .. Sistem test S -
ve giivenilirligini saglavacak surekliligi ve glvenirligini EVLEM yapilacak ve riskli Bilei islem Strateji ra00rU Bilgi sistemlerinin
KFS 12.1 & & slay saglayacak kontroller alanlara iligskin g § o Geligtirme . .p ! 31.12.2026 surdurulebilirligi
kontroller yazil olarak . . 121 S Mudurlagi e e iyilestirme M
. . belirlenmis ve iyilestirme Muidarlagu A saglanacaktir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Oneri listesi
uygulanmaktadir. raporlari
hazirlanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim Bilgi sistemine veri ve L
. . I .. Veri erisim
konusunda yetkilendirmeler bilgi girisi ve erisimde . . .
. . . yetkilendirme Insan . . - .
yapilmali, hata ve gerekli yetkilendirmeler Y S Yetkilendirme Veri glivenligi ve
et . EYLEM | politikasi yazil Bilgi Islem Kaynaklari ve .
KFS 12.2 | usulstzliiklerin 6nlenmesi, yapiimistir. Hata ve .. e ey o politikasi ve 30.09.2026 sorumluluk
Y . L 12.2 hale getirilecek ve | Mudurligu Egitim . . L .
tespit edilmesi ve usulstizlikler kullanici dagitim listesi netlestirilecektir.

diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

taleplerine gore
diizeltilmektedir.

tim personel ile
paylasilacaktr.

Muadurlugi
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Sorumlu

Eylem Birim veya is Birligi

Tamamlanma
Mevcut Durum Kod

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Ongoriilen Eylem

Kod No

Genel Sarti

Kurumda bilisim
yonetisimini saglayacak
farkli donanim ve

\[o]

veya Eylemler

Tum siregleri
kapsayan entegre

Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

Bilisim yonetisimi

zamaninda ulasabilmelidir.

zamaninda erisimde
kapsam ve ulasabilirdik
acisindan iyilestirmeler
yapilacaktr.

dijitallestirilecektir.

idare bilisim ydnetisimini onetim bilgi . Strateji ihti lizi
zire Nisim yone. Firmini yazihmlar EYLEM y.one m |_g| Bilgi Islem ra. e.“ yag ar?a 2! kurumsal yonetim
KFS 12.3 | saglayacak mekanizmalar .. sistemi ihtiyag e e Geligtirme raporu, sistem | 31.12.2026 o
- . kullanilmaktadir tim 12.3 . Madurlugi e e kapasitesini
gelistirmelidir. . . analizi yapilacak MudarlGgi plani
suregleri kapsayacak artiracaktir.
T ve planlama
genislikte
. . hazirlanacaktr.
guncellenecektir.
4 BiLGi VE iLETiSiM STANDARTLARI
Bis 13 Bilgi ve iletisim: idare, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve dikey iletisimi
idarede, yatay ve dikey i¢ sagl'ayac:':\k toplant, 'Kur'u'msal i¢ ve dis
o L bilgilendirme, yazisma ve iletisim kanallari Basin Yayin S
iletisim ile dis iletisimi . N L Kurumsal lletisim hatlari tanimli
: - L elektronik yazismalar EYLEM | glincellenerek tek | ve Halkla Yazi Isleri oo .
BIS 13.1 kapsayan etkili ve strekli bir . i e iletisim 31.12.2026 ve etkin hale
N ] kullanilmaktadir. Dis 131 cat altinda Iliskiler Madarlagu . o .
bilgi ve iletisim sistemi e . AU rehberi getirilecektir.
iletisime iliskin bulten ve dokiimante Madarlagu
olmahdir Y . . .
web sitesi sistemleri edilecektir.
kullanilmaktadir.
Gorevlerin yerine
getiriimesinde, gerekli
bilgiler, mevcut - S
L . Birimlerin ig bilgi
Yoneticiler ve personel, uygulamalar ve birim . ; . I C
.. S L . . erisim sistemleri - . Revize edilmis I¢ bilgiye zamaninda ve
. gorevlerini yerine getirebilmek | dokiimanlari (izerinden EYLEM . . Bilgi Islem Tum S . .
BIS 13.2 o . L . N revize edilecek ve e e e e bilgi erisim 30.09.2026 dogru erisim
icin gerekli ve yeterli bilgiye edinilmektedir. bilgilere 13.2 L Madarlagu Muaddrlakler N
arsiv erisimi ekranlari saglanacaktr.
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Sorumlu

. . B. . i B. I.u.
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Ongoriilen Eylem irim veya 3 BIFIE! Tamamlanma

Mevcut Durum

Kod No

Genel Sarti

veya Eylemler

Kritik belgeler icin

Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

I " L Bilgiler blyik olctde sadelestirilmis .. Basin Yayin o -
Bilgiler dogru, guvenilir, tam, dogru ve glivenilirdir, EYLEM | versiyonlar Strateji ve Halkla Sadelestirilmi Bilgive erisim
BiS 13.3 | kullanish ve anlasilabilir & s ’ v Gelistirme - aceles * | 30.06.2026 kolaylastirilarak hata
anlasilabilirlik anlaminda | 13.3 hazirlanarak e e liskiler bilgi notlari
olmaldir. S Mudurlagi e e e pay! azaltilacaktr.
iyilestirmeler yapilacaktr. personele MudurlGgi
sunulacaktr.
Performans programi,
butgeni |
Yoneticiler ve ilgili personel, uteenin uygulanmasi ve
erformans brogrami ve kaynak kullanimi Performans ve
p“ . prog . konusundaki bilgilere bitce verileri igin Lo Mali Erisim ekrani Performans ve kaynak
. bltcenin uygulanmasi ile N - EYLEM . Bilgi Islem . e
BIS 13.4 L yoneticiler ve ilgili ortak erigim e e Hizmetler ve rapor 31.12.2025 ybnetimi seffaf hale
kaynak kullanimina iliskin 13.4 Mudurlagi e e . .
Y o personel zamaninda ekranlari Muidarligu taslaklar getirilecektir.
diger bilgilere zamaninda . . N .
. L ulasabilmektedir. Bu gelistirilecektir.
erisebilmelidir. .
alanda makul giivence
saglanmistir
Yonetim bilgi sistemi, Kurumdaki ¢ogu faaliyete Yonetim bilgi Yeni modiil
yonetimin ihtiyac duydugu iliskin Yonetim Bilgi sistemi igin . T
S . . . - Strateji planive Yonetimin karar alma
. gerekli bilgileri ve raporlari sistemleri bulunmaktadir. | EYLEM | kapasite artirimi Bilgi Islem L . .
BIS 13.5 ° . ! S N Gelistirme sistem 30.06.2026 sureci
Uretebilecek ve analiz yapma Ihtiya¢ duyulan alanlarda | 13.5 plani hazirlanacak, | Miduarligu e e . .
A . o . . Madarlagu kapasite desteklenecektir.
imkani sunacak sekilde bu yazilimlarin kapasitesi eksik modiiller raporu
tasarlanmalidir. arttinimalidir. gelistirilecektir. P
Kurum yUruttigu stratejik
plan calismalari Her personel igin
Yoneticiler, idarenin misyon, kapsaminda misyon, yazil gorev
vizyon ve amaglari vizyon ve amaclarini bildirimi ve insan . Gorev bildirim
. S . - . Strateji .
. cercevesinde beklentilerini belirlenmistir. Bu plana EYLEM | gorevle Kaynaklari L formlari ve Stratejik planin tabana
BIS 13.6 . . e RO S . Gelistirme 31.12.2026 .
gorev ve sorumluluklari gore beklentilerin, gérev 13.6 iliskilendirilmis ve Egitim e g hedef yayllmasi saglanacaktir.
e e Mudurlagi
kapsaminda personele ve sorumluluklarin kurumsal hedef Mudurlagi aciklamalari
bildirmelidir. personele bildirilmesi actklamasi
konusunda calismalar yapilacaktr.

yapilacaktr.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

idarenin yatay ve dikey iletisim

Eylem
Kod
[\ [e)

Mevcut Durum

Personelin
degerlendirme, 6neri ve

Ongoriilen Eylem

veya Eylemler

Tum personele

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

. . ) . . . acik, izlenebilir insan .
sistemi personelin sorunlarini iletebilmeleri . - Onerive Katilimer kurum
. . . . o } EYLEM | Oneri- Bilgi Islem Kaynaklari ve N . e
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri ve icin mevcut sistemler N . o e .. degerlendirme | 30.09.2026 kaltara
. . . L 13.7 degerlendirme Mudurlagi Egitim .
sorunlarini iletebilmelerini yeterlidir. Ancak, bu . . e e platformu desteklenecektir.
. o sistemi Mudurlagi
saglamalidir. alanlarda iyilestirilme
I olusturulacakdr.
yapilabilir.
BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Her yil, amacglar, hedefler,
stratejiler, faaliyetler,
varliklar, yakimlaltkler
ve performans Mevcut
idareler, her yil, amaglari, programlari kamuoyuna bilgilendirme
hedefleri, stratejileri, varliklari, | web sitesi Gizerinden dokiimanlari her Strateji Basin Yayin Yilhk kamu K'arr)uoyL'J .
: P, EYLEM . L ve Halkla o . bilgilendirmesi
BIS14.1 | yukamlulikleri ve performans | aciklanmaktadir. yil dijital arsive Gelistirme - bilgilendirme 31.03.2026 .
. 14.1 e e liskiler - kurumsal arsivle
programlarini kamuoyuna Dizenleme ve alinarak Mudurlagi e e e arsivi . L .
L s Midarligu glclendirilecektir.
aciklamahdir. uygulamalar makul erisilebilirligi
guvence saglamaktadir. artirilacakdr.
Yeni bir diizenlemeye
veya uygulamaya ihtiyag
duyulmamaktadir.
ik altr ayhk
idareler, biitcelerinin ilk alt faaliyet ve biit
areler, butgelerinin I’k a Butgelerinin yilsonu aaulye ve. e . .. 6 aylik faaliyet Dénemsel kamu
ayhk uygulama sonuglari, uveulama sonuclari ve EVLEM degerlendirme Mali Strateji ve biitce bilgilendirme
BiS 14.2 ikinci alt1 aya iliskin beklentiler yg. ¢ raporu Hizmetler Geligtirme . ¢ . 31.07.2025 _.g.. R .
. . - faaliyetler kamuoyuna 14.2 e e P degerlendirme yukumlalagu yerine
ve hedefler ile faaliyetlerini hazirlanarak Mudurlagi Muidarligu . .
aciklanmaktadir. . raporu getirilecektir.
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyu ile

paylasilacaktir.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler faaliyet
raporunda

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yillik faaliyet
gosterilmektedir ve web ik faallye
Faaliyet sonuglari ve sitesinden raporlarinin Basin Yayin Halkla iliskiler
M . . sadelestirilmis Strateji Sadelestirilmis .
. degerlendirmeler idare duyurulmaktadir. EYLEM . L ve Halkla . kapsaminda faaliyet
BIS 14.3 . . . . versiyonlari Gelistirme - faaliyet 31.03.2026
faaliyet raporunda gésterilmeli | Diizenleme ve 14.3 e e Iliskiler raporlari daha anlasilir
hazirlanarak farkli | Madarliaga e e g raporlari . .
ve duyurulmalidir. uygulamalar makul Mudurlagi hale getirilecektir.
- . paydas gruplarina
glvence saglamaktadir. .
S dagitilacaktir.
Yeni bir diizenlemeye
veya uygulamaya ihtiyag
duyulmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla | Kurumda faaliyetlerin
idare icinde yatay ve dikey gbzetimi amaciyla Yazili birim igi ve Vatav-dike
raporlama agi yazih olarak ihtiyaca gore raporlar birimler arasi » ¥ ¥ L
. L . Strateji . raporlama Kurumsal gdzetim
. belirlenmeli, birim ve talep edilmekte ve EYLEM | raporlama plani . Tum .
BIS 14.4 .. . Gelistirme e planive 31.12.2026 mekanizmasi
personel, gérevleri ve hazirlanmaktadir. Ancak 14.4 hazirlanacak ve e e Middarlikler . . .
. s . . Mudarlagi uygulama guclendirilecektir.
faaliyetleriyle ilgili yazili olarak belirlenmis uygulamaya
. duyurusu
hazirlanmasi gereken raporlar | yatay ve dikey raporlama alinacakdtr.
hakkinda bilgilendirilmelidir. agi yoktur.
BiS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idare, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve
. . Mevcut kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi, dosyalama sistemi, gelen sistemine mobil Glncellenmi Evrak yonetimi
: elektronik ortamdakiler d4hil, y ) & EYLEM Yazi isleri Bilgi islem . '3 vrak yone
BIS 15.1 . g ve giden basili evrak ile uygulama ve e- e e e g kayit sistemi 30.06.2026 dijitallestirilerek
gelen ve giden evrak ile idare . oy 15.1 Mudurlagi Mudurlagi -
elektronik mailleri posta moduli yayginlastirilacaktr.

ici haberlesmeyi kapsamalidir.

kapsamaktadir.

senkronizasyonu
eklenecektir.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Kayit ve dosyalama sistemi

Mevcut Durum

Mevcut kayit ve

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Kayit sistemi

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

. dosyalama sistemi yazilimina kullanici Yenilenmis I
kapsamhi ve guncel olmal, inceldir. kapsamlilik EYLEM | bazh Bilgi islem Yazi Isleri erisim Kayit erisimi kontrol
BiS 15.2 | yénetici ve personel & " kap ’ ) . gl sem. 2 ser : 30.09.2026 altina alinacak ve
. ulasilabilirlik ve 15.2 yetkilendirme ve Muidarligu MudurlGgi ekranlari, log
tarafindan ulasilabilir ve . . I kolaylastirilacaktir.
. L izlenebilirlik agilarindan arama ozelligi kayit raporlari
izlenebilir olmahdir. R .
gelistirilebilir. eklenecektir.
Kisisel verilerin
Kisisel verilerin glivenligi korunmasina
Kayit ve d | istemi iliski litik . . Veri ki
; .aYI ve 9Sy.a anja 5|swe'm'|, ve korunmasi igin belirli EYLEM | | SAR PO hka Bilgi Islem Hukuk Isleri er'l .oruma KVKK uyum seviyesi
BIS 15.3 kisisel verilerin glivenligini ve belgesi o A politikasi, test | 31.12.2026
o araliklarda yedekleme 15.3 Mudurlagi Mudurlagi artinllacaktir.
korunmasini saglamalidir. hazirlanacak ve raporu
calismalari yapilmaktadir. . . .
veri glivenligi testi
yapilacaktr.
Gelen giden evraklar igin Pgsyalama sistem ;
Kayit ve dosyalama sistemi standartlar belirlenmistir. igin kurumsal Insan Dosyalama
: y . Y . .. -S " | EYLEM | standartlar Yazi isleri Kaynaklari ve ¥ Kurumsal bilgi diizeni
BIS 15.4 belirlenmis standartlara uygun | Dosyalama sistemi igin . g e oo standartlari 30.06.2026 .
15.4 belirlenecek ve Mudurlagi Egitim . saglanacaktir.
olmahdir. standartlar R, rehberi
. . rehber Madarlagu
belirlenecektir.
olusturulacaktr.
Evraklarin kayit altina .
. Kurum arsivi
Gelen ve giden evrak alinmasi ve .
. . . yeniden
zamaninda kaydedilmeli, siniflandirilmasi birim L . s
standartlara uygun bir sekilde | arsivlerinde EYLEM yapilandinilacak, Destek Bilgi islem Yeni arsiv Arsiv etkinligi ve evrak
BiS 15.5 ygun oir 3 sve . fiziksel ve dijital | Hizmetleri BIISI€M | blanive dijital | 31.12.2026 | yénetimi birlikte
siniflandiriimali ve arsiv ylritilmektedir. Kurum 155 e . e e Mudurlagi - s .
butinlesik evrak Muidarlagi evrak modulu gelistirilecektir.

sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

arsivinin yeterince etkin
calismasi
hedeflenmektedir.

sistemi
olusturulacaktr.
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Sorumlu

Eylem Birim veya is Birligi

Tamamlanma
Kod

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Ongoriilen Eylem

Mevcut Durum

Kod No

Genel Sarti

idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi,

Kurumda gelismeye acik

\[o]

veya Eylemler

Tum idari is ve

Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tarihi

Aciklama

korunmasi ve erisimini de bir arsiv ve EVLEM | islemler icin belee | Yazi isleri Strateji Kapsamli arsiv izlenebilirlik ve
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis . ? . . ? g g.,. . § e Gelistirme sistemi 30.06.2026 kurumsal hafiza
. dokiimantasyon sistemi 15.6 ve kayit sistematigi | Midurliga e e . L .
standartlara uygun arsiv ve Mudurlagi tasarimi glclendirilecektir.
. . . bulunmaktadir. olusturulacaktr.
dokliimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idare, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmaldir.
. Yolsuzluk ve
Hata, usulsiizlik ve E;{:Tﬁl?gﬁg:twk usulstizlik bildirim insan Bildirim
. yolsuzluklarin bildirim ’ e EYLEM | rehberi ic Denetim Kaynaklarive | rehberive Etik bildirim kanallari
BIS 16.1 . S . yolsuzluklarin bildirimi . L .o . . 30.09.2026
yontemleri belirlenmeli ve . N . 16.1 hazirlanacak, tim | Birimi Egitim imza karsilig kurumsallasacaktr.
icin yazili prosediirler igin o e e s -
duyurulmalidir. personele teblig Mudurlagi teblig listesi
rehber hazirlanacaktr. . .
edilecektir.
Yoneticiler kurumda .Irllce_lemeler.e L
. e o iliskin asgari Tum yoneticilerin
Yoneticiler, bildirilen hata, olusan hata, usulsuzlik inceleme inceleme usulsiizliik tespitinde
. usulstizliik ve yolsuzluklar ve yolsuzluklar hakkinda, | EYLEM - ic Denetim Hukuk isleri .. .. . P
BIS 16.2 .. . . - prosediri . T prosedir 31.12.2025 ayni yontemi
hakkinda yeterli incelemeyi belirlenmesi halinde 16.2 .. Birimi Madarlagu .
- hazirlanarak tiim belgesi uygulamasi
yapmaldir. yeterli inceleme . o
M . . yOneticilere saglanacaktr.
yapildigini belirtmektedir. S .
iletilecektir.
Etik davranis
e Kurumda hata, usulslizliik ihlalleri . -
Hata, usulsiizlik ve ve yolsuzluklari bildiren bildirimlerinde Insan Etik glivence Bildirim yapan
. yolsuzluklari bildiren Y L EYLEM Kaynaklari Etik bildirimi ve Y p“
BIS 16.3 herhangi bir personele bulunan personel . . Y 30.06.2026 personele gliven
personele haksiz ve ayirimci . 16.3 . . ve Egitim Komisyonu onayl politika
. haksiz ve ayirimci bir icin kurum igi e e . ortami olusturulacaktr.
bir muamele yapilmamalidir. L L N . Madarlagu metni
muamele gorilmemistir. givence politikasi
yayinlanacaktr.
5 iZLEME STANDARTLARI
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idare, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

ic kontrol sistemi, siirekli

Mevcut Durum

ic kontrol sistemi

Eylem
Kod
[\ [e)

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

ic kontrol sistemi

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

izleme veya 06zel bir kurumda yeni oldugu igin izleme formu : . Strateji Izleme I¢ kontrol sisteminin
; . . " . . EYLEM I¢c Denetim . formlari, el Lt g
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu | degerlendirilmesine hazirlanacak ve L Gelistirme . 30.06.2026 surdurulebilirligi
S - L 17.1 . Birimi e e dénemsel .
iki yontem birlikte kullanilarak | yonelik bir sistem her alti ayda bir Muidarlagu . saglanacaktir.
M L . analiz raporu
degerlendirilmelidir. bulunmamaktadir. doldurulacakr.
I¢ kontrollin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol I¢ kontrol sistemi Eksiklik tespit .
. L . . . . Insan - . S e s s
yontemlerinin belirlenmesi, kurumda yeni oldugu icin formu ve kontrol . . Eksiklik Sistematik duzeltici
: e . . o - . EYLEM L . Ic Denetim Kaynaklari ve e . e
IS17.2 bildirilmesi ve gerekli degerlendirilmesine 172 gelistirme Oneri Birimi Esitim bildirim 30.09.2026 faaliyet kalttra
onlemlerin alinmasi yonelik bir sistem ’ sablonu I\/?UdUrIU“U formlari gelistirilecektir.
konusunda siireg ve yontem bulunmamaktadir. hazirlanacaktr. &
belirlenmelidir.
I¢ kontrol eylem plani
. .. hazirlama galismalarina I¢ kontrol izleme
I¢ kontroliin N . . . .. e . - .
. L L . idari birimlerin de komisyonuna tim | Strateji " Temisilci listesi, Birim temsiliyle sistem
. degerlendirilmesine idarenin L EYLEM - L Tum . .
IS17.3 L . katilmasi saglanmaktadir. birimlerden Geligtirme e g toplanti 31.12.2025 sahiplenmesi
birimlerinin katilimi 17.3 o o e s Middarlikler
o Devam eden calismalar temsilci Mudurlagi tutanaklar artirilacaktir.
saglanmaldir.
olusturulacak grup ve atanacaktr.
kurulla yratilecektir.
. . Gorus ve
I¢ kontroliin . : .
. . . : . . sikayetleri
degerlendirilmesinde, I¢ kontrol sistemi S ;
L . o toplayacak dijital Geri bildirim I¢ kontrol
yoneticilerin gorusleri, kisi kurumda yeni oldugu icin EYLEM latform Bilgi islem ic Denetim latformu ve raporlamasinda payda
I1S17.4 ve/veya idarelerin talep ve degerlendirilmesine P g § o c. . P . 30.06.2026 ..p.. . . paydas
A . . . 174 olusturulacak ve Madarlagu Birimi analiz gorisleri dahil
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim | yonelik bir sistem . . . .
.. yilda bir analiz raporlari edilecektir.
sonucunda diizenlenen bulunmamaktadir.
. raporu
raporlar dikkate alinmalidir.
hazirlanacaktir.
: IzZleme sonuglarina
I¢ kontroliin degerlendirilmesi .. . ¢
: . S gore revize eylem .. o ; . .
sonucunda alinmasi gereken I¢ kontrol sistemine iliskin Strateji : . Revize i¢ I¢ kontrol sisteminde
; .. . . . EYLEM | plani hazirlanacak L I¢ Denetim . s
IS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani e Gelistirme L kontrol eylem | 31.12.2026 surekli iyilesme
. 17.5 ve Ust yonetim R Birimi o
eylem plani gergevesinde hazirlanmaktadir. Mudurlagi plani saglanacakdtr.

uygulanmalidir.

onayina
sunulacaktr.




SULTANGAZI BELEDIYESi 2025-2026 YILLARI iC KONTROL EYLEM PLANI

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya 5 Birllzi Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Kod 8 y Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug .. Agiklama
Kod No Genel Sarti veya Eylemler .. Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
is 18 idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
; . N . ic denetgiler icin
I¢ denetim faaliyeti Ig Deneti . .
¢ en_e m faa lyet] ¢ Denetim I¢ denetgilerin atamasi yillik denetim .. Yillik denetim I¢ denetim faaliyetleri
Koordinasyon Kurulu . . ; . Strateji .
; . yapilmistir. Sistemin EYLEM | plani hazirlanacak | Ig Denetim L plani, IDKK kurumsal rehbere
IS 18.1 tarafindan belirlenen . . S Geligtirme 31.12.2025
. . kurulmasindan sonra 18.1 ve IDKK rehberine | Birimi e e uygunluk uyumlu hale
standartlara uygun bir sekilde . . - Mudurlagi .. .
e . calismalarin ylrGtecektir. uyum teyidi yazisl getirilecektir.
yarattlmelidir.
alinacaktr.
Denetim sonrasi
ic denetim sonucunda idare . S eylem plani .
. I¢ denetgilerin atamasi Eylem plani Denetim sonrasi
tarafindan alinmasi gerekli . . sablonu : . oo L
; . .. . yapilmistir. Sistemin EYLEM I¢ Denetim Bilgi Islem sablonu ve uygulama takibi
IS 18.2 gorilen dnlemleri iceren olusturulacak ve L e e . 31.12.2026 . -
kurulmasindan sonra 18.2 o Birimi Madarlagu dijital takip izlenebilir hale
eylem plani hazirlanmali, o . uygulama takibi . .
calismalarini ylirttecektir. ekrani getirilecektir.

dijital sistemle
yapilacaktr.

uygulanmali ve izlenmelidir.




